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Preambula

W trosce o zachowanie dla terazniejszo$ci oraz przysztych pokolen krajobrazu Warszawy z
calym jego bogactwem przyrodniczym, kulturowym, urbanistycznym i architektonicznym,
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powoluja stowarzyszenie na warunkach przewidzianych w przepisach obowigzujacego prawa
oraz niniejszego Statutu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Ogrod Warszawa. Stowarzyszenie na rzecz Krajobrazu
Kulturowego” — w dalszej tresci Statutu zwane ,,Stowarzyszeniem”.

§2
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
Stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie powotane zostaje na czas nieokreslony.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.



2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych, jezeli taka
przynalezno$¢ nie narusza zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.

§4
Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest Miasto Stoleczne Warszawa.
§5

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng 1 moze uzywaé pieczeci, wyrdzniajacego
znaku graficznego 1 odznak, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 2

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest dbato§¢ o zrownowazony rozwoj, w szczegoélno$ci w
zakresie:

a) ochrony krajobrazu kulturowego, w tym parkow, ogrodow, zieleni srodmiejskie;j,
Wisly, jej otoczenia i starorzecza, innych rzek oraz jezior, kanatéw 1 uroczysk -
ochrony tadu przestrzennego, jego wartoSci estetyczno-widokowych,
przyrodniczych, kulturowych, historycznych oraz archeologicznych,

b) zachowania i ochrony dobr kultury i dziedzictwa kulturowego, dobr kultury
wspolczesnej oraz zabytkow, w tym zabytkéw ruchomych, nieruchomych oraz
archeologicznych,

c) zachowania i ochrony przyrody oraz dziedzictwa przyrodniczego,

d) ochrony srodowiska, w tym podejmowania dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i
wspierania proekologicznych inicjatyw obywatelskich,
e) wspomagania dziatalnosci wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

f) korzystania i realizowania praw cztowieka i swobdd obywatelskich w celu
umacniania i rozwoju demokracji oraz spoleczenstwa obywatelskiego,

g) rozwoju wiedzy o historii miast, w szczegolnosci Warszawy, ich urbanistyce i
architekturze,

h) wspierania edukacji oraz upowszechniania informacji w zakresie ochrony
przyrody, dorobku kultury, dziedzictwa narodowego i przyrodniczego, a takze
ekologii,

1) budowania spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu za ochrong kulturowo-
przyrodniczego krajobrazu, w szczegdlnosci Warszawy,



)
k)

ochrony fadu przestrzennego, w tym urbanistyki i architektury,

ochrony terenéw cmentarzy, terenOw pocmentarnych oraz miejsc pamigci 1
martyrologii,

ochrony uzdrowisk i obszaréw ochrony uzdrowiskowe;j.

§8

1. Cel Stowarzyszenia realizowany jest poprzez:

a)

b)

d)

9)

h)

)

podejmowanie dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju Rzeczypospolitej
Polskiej, w tym szczegdlnie Warszawy 1 jej okolic oraz budowanie dla tych
dziatan spolecznego poparcia,

wspoOtprace z  wladzami  samorzadowymi, wladzami  panstwowymi,
samorzagdowym, panstwowym 1 prywatnym sektorem gospodarczym, $rodkami
masowego przekazu oraz krajowymi i1 zagranicznymi S$rodowiskami nauki,
kultury, sztuki, urbanistycznymi i architektonicznymi oraz przedsigbiorcami i ich
organizacjami,

zglaszanie projektow, monitorowanie prac oraz uczestniczenie w procesie
legislacyjnym przy tworzeniu aktow prawnych,

uczestniczenie jako strona i wspieranie stron oraz organdw administracji
publicznej w procesie tworzenia aktow prawnych i aktow stosowania prawa w
sprawach zwigzanych z celem Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci decyzji o
lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzji o warunkach zabudowy, decyzji
srodowiskowych, decyzji o pozwoleniu na budowg, zezwolen na realizacje
inwestycji, decyzji o wpisie do rejestru zabytkow, pozwolen konserwatorskich
oraz ustalen miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, a takze
uczestnictwo ~ w  postgpowaniach  administracyjnych, sagdowych i
sagdowoadministracyjnych dotyczacych wymienionych zagadnien,

inicjowanie oraz wspieranie dzialan w sferze ochrony dziedzictwa kulturowego,
srodowiska 1 krajobrazu, a takze rewitalizacji obszarow zdegradowanych,
rewaloryzacji i konserwacji zabytkow,

podejmowanie dziatan stuzacych ochronie obszarow o krajobrazie majacym
znaczenie historyczne, kulturowe lub archeologiczne,

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych oraz przedstawianie organom
administracji  publicznej pogladu w sprawach zwigzanych z celem
Stowarzyszenia,

opiniowanie zagadnien zwigzanych z celem Stowarzyszenia i zajmowanie
stanowiska,

opracowywanie projektow, ekspertyz, badan, prognoz i programéw dotyczacych
ochrony dziedzictwa narodowego 1 przyrodniczego oraz zroéwnowazonego
rozwoju,

wspieranie instytucji, organizacji oraz inicjatyw realizujgcych cele zbiezne z
celem Stowarzyszenia,



k) wspolprace z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami w
zakresie dotyczgcym celu Stowarzyszenia,

I) nieodptatne prowadzenie, uczestnictwo i wspieranie edukacji, spotkan, odczytow,
seminaridw, konferencji oraz wszelkiego rodzaju imprez zwigzanych z celem
Stowarzyszenia,

m) nawigzywanie kontaktéw z biznesem w celu upowszechnienia idei
zrbwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci w celu ochrony dziedzictwa
narodowego i przyrodniczego,

n) wspieranie wspdlnot i spotecznosci lokalnych w dziataniach zgodnych z celem
Stowarzyszenia,

0) wspieranie 1 animowanie inicjatyw spolecznych w dziataniach na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju oraz ochrony dziedzictwa narodowego i
przyrodniczego,

p) informowanie i wspieranie obiegu informacji o sprawach zwigzanych z celem
Stowarzyszenia,

q) propagowanie turystycznych walorow Warszawy,
r) wydawanie materiatow propagujacych cel istnienia Stowarzyszenia,

S) inspirowanie i wspieranie tworcow tworzacych dzieta stuzace zrownowazonemu
rozwojowi Warszawy, a takze inicjowanie 1 popieranie wydawnictw
propagujacych tego rodzaju rozwoj, w tym dokumentacji archiwalne;j,

t) gromadzenie zbiorow dokumentujacych przesztos$¢ i terazniejszos¢ Warszawy, a
takze planow na przysztos¢.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia
§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
e cztonkow zwyczajnych,
e czlonkow wspierajacych,
e czlonkéw honorowych.
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé obywatel polski oraz
cudzoziemiec zamieszkujacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory ukonczyt 18 lat, uznaje cele Stowarzyszenia, deklaruje wole
aktywnego uczestnictwa w ich realizacji 1 ztozyl deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia wraz z opiniami dwéch  wprowadzajacych  cztonkow
Stowarzyszenia.



Cztonkami wprowadzajagcymi moga by¢ tylko czlonkowie legitymujacy si¢
przynajmniej rocznym stazem czlonkowskim lub cztonkowie honorowi. W
pierwszym roku dziatalno$ci Stowarzyszenia nie obowigzuja wymagania
dotyczace stazu cztonkow wprowadzajgcych.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty podjetej na podstawie pisemnej deklaracji.

Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§11

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica;
pisemng deklaracje¢ takiej osoby rozpoznaje Zarzad i podejmuje w sprawie
przyjecia uchwale.

Cztonek wspierajacy optaca skladke czlonkowska w wysokosci przez siebie
zadeklarowanej.

§12

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, w uznaniu jej szczegélnych zastug w  ksztaltowaniu
zrdbwnowazonego krajobrazu kulturowego, ochronie dziedzictwa narodowego lub
przyrodniczego, wzglednie w uznaniu szczegélnych zaslug na rzecz
Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia uchwata podjeta na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia; tryb ten jest
wlasciwy takze w razie pozbawienia godnosci cztonka honorowego.

§13

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjete]
w glosowaniu tajnym, od ktorej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania
si¢ do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, ztozone w formie pisemnej przez
zainteresowanego czlonka w ciggu 14 dni od daty prawidlowego powiadomienia o
podjeciu uchwaty.

. Za prawidlowe powiadomienie uznaje si¢ przestanie informacji listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru na podany przez cztonka adres korespondencyjny. W
razie niezawiadomienia Zarzadu o zmianie adresu, przesytk¢ wystang na adres
dotychczasowy uznaje si¢ za dorgczong prawidtowo.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w sprawie utraty
cztonkostwa podejmowana jest w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow
oddanych.

Przyczynami utraty cztonkostwa moga byc¢:



f)

dobrowolna rezygnacja z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszona na
pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich,

postgpowanie niezgodne z celem, Statutem i/lub uchwatami Stowarzyszenia,

przystapienie do organizacji, ktérej cele lub formy dzialania sg niezgodne ze
Statutem Stowarzyszenia lub tez publiczne pochwalanie dzialan takiego
podmiotu,

prawomocne skazanie wyrokiem sadu karnego,

zalegtos¢ we wnoszeniu sktadki cztonkowskiej, ktéra mimo pisemnego
upomnienia nie zostanie wniesiona w terminie dni 60 od daty jego doreczenia,

Smier¢ czlonka, a w przypadku czlonka wspierajacego bedacego osoba prawnag
— Utrata osobowosci prawne;.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia,
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

uczestniczenia we wszelkich dzialaniach podejmowanych i organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia,

zglaszania wltadzom Stowarzyszenia opinii, wnioskow i postulatow,
noszenia odznaki Stowarzyszenia,

zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwal wiadz Stowarzyszenia,

dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia,

przestrzegania zasad etyki 1 powszechnie przyjetych zwyczajow postepowania,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

przekazania Zarzagdowi, wraz z deklaracjg cztonkowska, adresu poczty zwyktej
oraz poczty elektronicznej, pod ktéorymi bedzie odbierat kierowana
korespondencje, a takze informacji o zmianie swojego adresu — nie pdzniej niz
na dzien przed zaprzestaniem odbierania poczty elektronicznej pod adresem
dotychczasowym oraz na 14 dni przed zaprzestaniem odbierania poczty
zwyklej,

w razie objecia funkcji w organach administracji publicznej — do zawieszenia
czlonkostwa,

zatrzymania w poufnosci 1 nieudostepniania dalej tresci protokotow posiedzen
Zarzadu dorgczonych na zasadach przewidzianych Statutem.



1.

2.

3.

8. Czlonkom wspierajacym i honorowym przystuguja wszystkie prawa okreslone w
ust. 6 za wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego (§13 ust. 6 pkt b).

9. Czlonkom wspierajacym i honorowym przystuguje prawo brania udziatu z glosem
doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia; cztonkowie ci nie
biorg udziatu w gtosowaniach.

10. Cztonkowie wspierajacy sa obowigzani do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

11. Cztonkowie honorowi, a takze ci, ktorzy zawiesili cztonkostwo (§13 ust. 7 pkt g),
zwolnieni s3 w okresie zawieszenia z optacania sktadek cztonkowskich.

12. Cztonkowie, ktorzy zawiesili czlonkowstwo, przez okres zawieszenia nie
korzystaja z czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

Rozdzial 4
Wladze Stowarzyszenia
§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
e Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia,
e Zarzad Stowarzyszenia,
e Komisja Rewizyjna.

W razie zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby pochodzacych z wyboru cztonkow
Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, organom tym przystuguje prawo
kooptacji  sposrod cztonkéw  Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych czlonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 ich liczby. W przeciwnym razie,
Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia w celu
odbycia wybordéw uzupetniajacych.

Rezygnacja cztonka wtadz z pelnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego
mandatu w tym organie; oswiadczenie, dla swej skuteczno$ci, wymaga formy
pisemnej oraz powinno zawiera¢ wskazanie przyczyn rezygnacji.

§ 15
1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia moga by¢é zwyczajne, albo
nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest przez
Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku 1 nie pdzniej niz do konca
czerwca kazdego roku.

4. Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Zarzad Stowarzyszenia zwoluje na
dzien wygasnigcia kadencji Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, nie
pozniej jednak niz w ciggu jednego miesigca od uptywu kadencji.



10.

11.

12.

13.

14.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz porzadku dziennym obrad Zarzad
Stowarzyszenia przekazuje czlonkom Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni
naprzod; zawiadomienie przesylane jest za posrednictwem poczty elektronicznej,
kierowanej na podany przez czlonka adres; zawiadomienie przestane na adres
podany przez czlonka, ktéry okaze si¢ nieaktualny w nastepstwie zaniedbania
przekazania informacji o zmianie stosownie do § 13 ust. 7 pkt f, uznaje si¢ za
dorgczone prawidlowo.

W przypadku, w ktérym czlonek Stowarzyszenia pisemnie zastrzeze sobie
zyczenie otrzymywania zawiadomien o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia w formie transmisji faksowej lub listem poleconym,
zawiadomienia beda mu dorgczane w formie zgodnej z zyczeniem; Zarzad
Stowarzyszenia ma prawo zwrocenia si¢ o zwrot kosztow wynikajacych z takiej
formy dorgczenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest przez
Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Komisji Rewizyjnej,
wzglednie na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Whniosek w sprawie zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia powinien zawiera¢ uzasadnienie, porzadek dzienny oraz tres$é
proponowanych uchwatl.

Termin 1 miejsce nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
jest wyznaczane przez Zarzad Stowarzyszenia, a w braku uchwaty podjetej w
terminie 14 dni od daty wplywu wniosku, przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia,
przy czym termin zebrania zwotywanego w tym trybie powinien by¢ wyznaczony
nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty wplywu wniosku lub daty zwotania
zebrania przez Zarzad z wlasnej inicjatywy.

Jezeli z przyczyn losowych zwotania nie moze dokona¢ Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia lub tez odmoéwi on zwolania, zebranie zwotuje Sekretarz
Stowarzyszenia.

Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia przewodniczy przewodniczacy
wybrany przez zebranych na poczatku zebrania w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosoOw, postanowienie nie narusza ust. 12 ponizej.

Przewodniczacym Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nie moga byc¢
cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia ani Komisji Rewizyjne;.

Uchwaty zwyczajnego oraz nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 15 ponizej, § 13 ust. 4 oraz § 27 ust. 11 4,
zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoScig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

W razie rownego roztozenia gloséw podczas glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uchwaty zwyczajnego oraz nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia dotyczace wyboru Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
oraz w sprawach osobowych podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Zarzad uprawniony jest, na wypadek braku wymaganego przez ust. 13 powyzej
quorum, do zwotania zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
w drugim terminie, nie pdzniej niz 60 minut po terminie okreslonym stosownie do
ust. 5 niniejszego paragrafu.

Do stwierdzenia waznosci Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego w drugim
terminie wymagana jest obecno$¢ jednej trzeciej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia odbywa si¢ w jednym
terminie. W przypadku braku quorum nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia nie jest prawomocne.

Podczas gltosowan, glosow wstrzymujacych si¢ oraz gloséw niewaznych nie zlicza
sie.

Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ innemu cztonkowi petnomocnictwa do
reprezentowania w Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia i do gtosowania
W jego imieniu; pelnomocnictwo moze by¢ udzielone na pismie lub w formie
wiadomo$ci przestanej poczta elektroniczng lub za pomoca programu
umozliwiajacego komunikowanie si¢ na odlegtos$¢; petnomocnictwo, w formie, w
jakiej zostato udzielone, przed rozpoczeciem glosowania, pelnomocnik skiada na
rgce przewodniczacego Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkow z waznych przyczyn moze zosta¢ przerwane przez
przewodniczacego Zebrania na czas nie dtuzszy niz 30 dni; zarzadzenie przerwy
musi by¢ potaczone z podaniem nowej daty i miejsca kontynuowania zebrania, co
odnotowuje si¢ w protokole.

§ 16
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia nalezy:
a) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) wyboér Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, pozostalych cztonkow Zarzadu
Stowarzyszenia oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

C) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia,

e) uchwalanie preliminarza budzetowego,
f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
g) ustalanie wzoru znaku graficznego (logo), pieczgci oraz odznaki,

h) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia, Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna,



1) rozpoznawanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

J) podejmowanie uchwal o przystgpieniu do innych organizacji lub zwigzku
stowarzyszen,

k) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego,
I) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,
m) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

n) podejmowanie decyzji w sprawie ubiegania si¢ o uzyskanie statusu organizacji
pozytku publicznego,

0) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

p) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
§ 17

Pierwsze Walne Zebranie Czltonkéw Stowarzyszenia zwolujg cztonkowie Zatozyciele
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 18

. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 do 7 os6b, w tym Prezesa Zarzadu, Sekretarza i
Skarbnika.

. Prezes Zarzadu oraz pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu Zarzadu, zwotanym niezwlocznie po
Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia, na ktorym dokonano wyboru Zarzadu.
Podczas tego zebrania Zarzad podejmuje decyzje dotyczace rozdzielenia funkcji
cztonkow W Zarzadzie. Powyzsze nie dotyczy wyboru Prezesa Zarzadu, ktory
wybierany jest na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 19

. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia i kierowanie
biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem,

€) uchwalanie projektow planow dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
e) ustalania zasad wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

f) zawieranie umow o prace oraz umow zlecenia,
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9)
h)

)
k)

1)

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,

zwolywaniec Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia i proponowanie
porzadku obrad,

podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i pozbawiania cztonkostwa
cztonkow zwyczajnych i1 wspierajacych,

rozpatrywanie sporOw pomigdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

sktadanie Walnemu Zebraniu Czltonkoéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej
dzialalnosci,

przedktadanie organowi nadzoru zagdanych dokumentow,

m) podejmowanie uchwal, w uzasadnionych przypadkach, o zmniejszeniu lub

n)
0)
P)

zwolnieniu czlonka z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,
powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych,
uchwalanie regulaminu dzialania biura Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie lub odebranie godnosci
cztonka honorowego.

§ 20

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal.

Zarzad Stowarzyszenia moze odbywac obrady w trybie online.

Protok6t z kazdego posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia, oprocz formy
elektronicznej, musi zosta¢ sporzadzony w formie papierowej, na ktorej
wymagany jest podpis Prezesa oraz protokolanta; protokolantem moze by¢ Prezes
lub inny cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

Protokoty z posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia sg jawne dla wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia i udost¢gpniane im w formie elektronicznej na zyczenie.

§ 21

Do prawomocno$ci zebran Zarzadu konieczny jest udzial co najmniej potowy
sktadu osobowego Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosow.

W razie rdwnego roztozenia gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Glosow wstrzymujacych nie zlicza sie¢.
Komisja Rewizyjna

§22

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob.
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2. Czlonkowie Komisji wybierajg ze swego grona przewodniczacego.
3. Kadencja Komisji trwa 3 lata.

§ 23
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, caloksztaltu dzialalnoSci
Stowarzyszenia,

b) wystgpowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajagcymi z
przeprowadzonych kontroli i zagdanie wyjasnien,

c) prawo zadania zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw
Stowarzyszenia w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad
Stowarzyszenia ze statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia celem rozpatrzenia danej sprawy,

d) zwotlanic Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, w razie niezwotania
go przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie ustalonym Statutem,

e) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia wnioskow o
udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

f) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdan z
dziatalnos$ci Komisji,

g) mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

§ 24

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw, w obecnosci wiekszosci jej cztonkow

. Glosow wstrzymujacych si¢ nie zlicza sig.
§ 25

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia,
ani tez by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Stowarzyszenia, a cztonkowie Komisji
Rewizyjnej:

a) nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;,

b) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow.

12



Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia i finanse
§ 26

1. Do realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze posiada¢é majatek ruchomy,
nieruchomosci i fundusze.

2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
C) zbidrki publiczne,
d) wptywy z ofiarnos$ci publicznej,
e) wplywy z dziatalnos$ci statutowej,
f) dochody z majatku Stowarzyszenia,

g) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

h) dotacje, subwencje i kontrakty.

3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane za caly rok, do konca I kwartatu
kazdego roku. Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja sktadki w terminie czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow wtadz lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, czlonkowie wladz lub pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli -
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow wiadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

€) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow wiadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz osoby im bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

5. Fundusze 1 majatek Stowarzyszenia moga by¢ uzywane wylacznie do celow
statutowych.
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Oswiadczenia woli W imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem USt. 7, sktada Prezes
lub dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Do skladania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen o charakterze majatkowym,
udzielania pelnomocnictw procesowych oraz rozporzgdzania majatkiem wymagany
jest podpis dwodch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Skarbnika.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§27

Uchwalanie zmian Statutu wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw w
pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkow, przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie — 3/4 uprawnionych
glosdw, przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gltosowania.

Proponowana tre$¢ uchwaly zmieniajagcej Statut musi zosta¢ przytoczona w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia wraz z
przytoczeniem dotychczasowej tresci zapisow.

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega
rozwigzaniu mocg orzeczenia wtasciwego sadu.

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na podstawie uchwaty podjetej przez Walne
Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow obecnych. Proponowana tres¢ uchwaty musi zostac¢
przytoczona w zawiadomieniu o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwaty o
rozwigzaniu lub likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng oraz podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownych
postanowien sadu rejestrowego.

14



